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PRVA CAST
Clanok I.

Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Aliancie sektorovych rad (d’alej len ,,ASR*) je zakladny riadiaci
dokument, ktory urcuje rozsah pdsobnosti a illoh ASR.
(2) Organiza¢ny poriadok ASR ustanovuje:

a) zakladné ulohy a hlavné oblasti ¢innosti ASR,



b) zasady riadenia, zasady rozhodovania a rozsah zodpovednosti a pravomoci vedicich
zamestnancov ASR na jednotlivych stupnoch riadenia,
C) podsobnost’ a vzajomné vzt'ahy organiza¢nych utvarov ASR,
d) charakteristiku au¢el ASR, ktoré st vymedzené prvou &astou Cl. IV STANOV
zdujmového zdruzenia pravnickych osob ASR (d’alej len ,, Stanovy ASR®).
(3) Zamestnanec na Gcéely Organiza¢ného poriadku ASR je zamestnanec vykonavajici pracu
podla zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej aj

,Zakonnik prace®).

Clanok I1.

Zakladna dokumentacia zdruZenia

(1) Zakladnt dokumentaciu zdruZenia tvori:
a) Zakladatel'ska zmluva zaujmového zdruzenia pravnickych osob,
b) Stanovy ASR,
c) Rokovaci poriadok zaujmového zdruzenia pravnickych oséb ASR.
(2) Riadiacu dokumentaciu zdruzenia tvoria vnatorné predpisy a metodické pokyny, ktoré
definuju systém a nastroje riadenia ASR a jeho organizacnych ttvarov.
(3) Vnutorné predpisy su:
a) Organiza¢ny poriadok,
b) Pracovny poriadok,
C) ostatné predpisy na vyziadanie Spravnej rady.
(4) Potreba vypracovania metodickych pokynov vyplyva zo vSeobecne zavidznych platnych
pravnych predpisov a potrieb zdruzenia. Metodické pokyny vypracovava Kancelaria ASR

a schval'uje generalny riaditel’ ASR.

Clanok 111,

Postavenie a zakladné ulohy ASR

(1) ASR je zaujmové zdruzenie pravnickych osob zalozené zakladatel'mi, ktorého postavenie
a zékladné tlohy vyplyvaji zo Stanov ASR.
(2) ASR pri plneni svojich tloh a ¢innostiach, vo vsetkych organiza¢nych Gtvaroch dodrziava

zéasadu rovnakého zaobchadzania, rovnosti prilezitosti a zakazu diskriminécie.



(3) ASR je v zmysle ustanoveni Zakonnika prace definovana ako zamestnavatel’. Zabezpecuje

1)

plnenie tuloh, ktoré jej ako zamestnavatel'ovi vyplyvaji z pracovnopravnych vzt'ahov

podliehajucich regulécii Zakonnika prace.

Clanok IV.

Riadiace organy ASR

Organmi ASR su:
1. Clenska schodza
2. Spravna rada
3. Dozorné rada
4. Generalny riaditel

(1) Clenska schodza je najvyssim organom zdruZenia, sklada sa zo vietkych ¢lenov ASR.
Rozsah a posobnost’ Clenskej schodze su vymedzené v Druhej ¢asti v C1. VIII Stanov
ASR.

(2) Spravna rada je vykonnym organom ASR. Rozsah a posobnost’ Spravnej rady su
vymedzené v Druhej ¢asti v Cl. IX Stanov ASR.

(3) Dozorna rada je kontrolnym organom ASR, ktory dohliada na dodrZiavanie G¢elu ASR,
riadne uskutoc¢novanie predmetu ¢innosti, hospodarenie a pouzitie prostriedkov ASR
v stilade s ustanoveniami v§eobecne zavdznych pravnych predpisov a stanov. Rozsah a
pdsobnost’ Dozornej rady st vymedzené v Druhej asti v C1. X Stanov ASR.

(4) Generalny riaditel je Statutarnym organom ASR. Riadi, zodpoveda za jej ¢innost’ a kona

vV jej mene. Rozsah a posobnost’ GR st vymedzené v Druhej &asti v C1. XI Stanov ASR.

DRUHA CAST
Clanok V.

Organizacné ¢lenenie ASR

ASR sa moze ¢lenit’ na nasledovné organizacné utvary:
a)  usek,
b)  kancelaria / odbor,

c)  projekt/ oddelenie



()

(3)

(4)

()

(6)

(7)

d) referat.
Useky ASR s
a) usek GR ASR,
b) usek GT ASR.
Usek je zakladnym organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania, nositelom uloh ASR,
podla vymedzenych okruhov ¢innosti. Usek je organizaény ttvar, v ktorom sa zoskupuje
ucelend a komplexna oblast’ koncepénych odbornych ¢innosti alebo ucelena komplexna
oblast’ vykonnych ¢innosti. Usek sa moze ¢lenit na podriadené organizatné utvary -
kancelarie / odbory, oddelenia, referaty. Usek riadi GR ASR a GT ASR.
Kancelaria / odbor je organiza¢ny utvar, v ktorom sa zoskupuje vac¢si rozsah uzko
stvisiacich odbornych ¢innosti. Odbor moze byt vytvoreny v priamej riadiacej posobnosti
GR ASR, alebo GT ASR, alebo méze byt organiza¢ne za¢leneny do useku. Odbor sa moze
¢lenit’ na oddelenia a referaty. Odbor riadi riaditel’ odboru, riaditel’ kancelarie a iny veduci
zamestnanec, ktory ma postavenie riaditela odboru, alebo iny zamestnanec, ktory je
povereny GR ASR na vykon funkcie vediiceho zamestnanca.
Oddelenie je organiza¢ny utvar, ktoré vykonava ur¢iti konkrétnu agendu zameranti na
predmet, alebo druh ¢innosti v danej oblasti. Oddelenie mdze byt zaclenené do useku alebo
do odboru. Oddelenie riadi veduci oddelenia.
Projekt ako organiza¢ny utvar ma postavenie oddelenia. Projekt je organizacny utvar, ktory
vykonava urcitl ucelent agendu, zameranu k predmetu alebo druhu ¢innosti v danej oblasti.
Projekt je suhrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie prostriedkov z fondov
Eurépske;j unie alebo inych zdrojov. Projekt riadi projektovy manazér alebo osoba poverena
GR ASR.
Referat je organizacny utvar, ktory vykonava urcitu Cast’ agendy, zameranu k predmetu
alebo druhu ¢innosti v danej oblasti. Referat riadi prisluSny vediici zamestnanec, v ktorého

priamej riadiacej pdsobnosti je vytvoreny.

TRETIA CAST
Postavenie, pravomoci a kompetencie generalneho riaditel’a ASR a veducich

zamestnancov ASR

Clanok VI.



Generalny riaditel’ ASR

(1) GR ASR je statutarnym organom ASR.
(2) GR ASR priamo riadi:

a) vedtceho oddelenia projektovej kancelarie
b) riaditela kancelariec ASR.
(3) GR ASR riadi ASR vV rozsahu Stanov ASR. Za vykon svojej ¢innosti zodpoveda

Spravnej rade.

(4) GR ASR vymentva a odvolava Spravna rada.
(5) GR ASR okrem ¢innosti vymedzenych v Druhej ¢asti v C1. XI v bode 6. Stanov ASR :

a) kona v mene ASR a zastupuje ju navonok,

b) vydava zavazné pokyny a kontroluje ich plnenie,

c) riadi a usmernuje veducich zamestnancov vo svojej riadiacej posobnosti,

d) schvaluje:

i)

navrhy znenia materialov, ktoré su vypracované na poziadanie inych organov
Statnej spravy a kontrolnych organov, ako aj ostatnych materidlov,
pri ktorych si vyhradil pravo na ich schval'ovanie,

pracovné cesty GT ASR a veducich zamestnancov VO Svojej riadiacej
poOsobnosti,

navrhy na vykonanie zahrani¢nych pracovnych ciest vSetkych zamestnancov
ASR,

plan Cerpania dovoleniek zamestnancov ASR na zotavenie za prislusny
kalendéarny rok,

odmeny a navrhy na zmenu mzdy zamestnanca,

zodpovedd za vykon zakladnej financnej kontroly podla §7 zékona ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zdkon ¢&. 357/2015 Z. z.“)vstlade so systémom

finan¢ného riadenia,

a) rozhoduje o:

)
i)

personalnej a mzdovej politike ASR,
organizacnej Struktire ASR, zriad’ovani jej organizacnych ttvarov a 0 pocte

zamestnancov V jednotlivych organizacnych utvaroch ASR,



iili) sposobe asutaznych podmienkach pri uplatiovani postupov verejného
obstaravania a ich realizacii,

iIv) dalSich otazkach v riadeni ¢innosti, ktoré st mu zverené Stanovami ASR do
pravomoci,

b) poveruje, vymenava a odvolava z funkcie veducich zamestnancov a zamestnancov
patriacich do jeho priamej riadiacej pdsobnosti ak si konanie v tychto
pracovnopravnych vztahoch nevyhradi Spravna rada,

(6) V pracovnopravnych vzt'ahoch GR ASR zastupuje:

a) riaditel’ kancelarie ASR,

b) GT ASR,

c) ku tajomnikovi sektorovej rady uréeny splnomocnenec partnera.

Clanok VIL.

Generalny tajomnik ASR

(1) GT ASR sa zodpoveda Statutdirnemu organu.
(2) GT ASR riadi:

a) riaditel’a kancelarie ASR,

b) zamestnancov zaradenych na tseku GT ASR.
(3) GT ASR najma:

a) napliia poslanie ASR prostrednictvom &lenov ASR a komunikacie s gestormi
sektorovych rad,

b) zabezpecuje tlohy suvisiace s vykonavanim spolo¢nych zaujmov podporujucich
zosuladenie systému celoZzivotného vzdelavania s aktualnymi a buducimi potrebami
trhu prace,

C) zapaja sa do rieSeni na nastavenie systému celozivotného vzdelavania tak, aby
zodpovedal poZiadavkdm na zamestnancov na trhu prace, vyvojovym tendenciam,
sucasnym a predpokladanym inova¢nym trendom,

d) spolupracuje s Ministerstvom $kolstva, vedy a vyskumu SR (d’alej len , MSVVaS
SR*) pri tvorbe a aktualizacii kvalifikacnych Standardov a hodnotiacich Standardov,

e) navrhuje MSVVaS zmeny podmienok overovania kvalifikécii,



f)

9)

h)

)

K)

spolupracuje s ¢lenmi ASR pri rozvijani kl'icovych kompetencii v systéme
celozivotného vzdeldvania s osobitnym zameranim na digitdlne zrucnosti,
podnikatel'ské zruc¢nosti a finanént gramotnost’,

koordinuje aktivity spojené s posiliiovanim motivacie jednotlivcov k celozivotnému
vzdelavaniu podla potrieb trhu prace vratane koordinacie finan¢nych néstrojov
urcenych na podporu celozivotného vzdelavania,

zabezpecuje posudzovanie kvality vzdelavacich programov uréenych pre
vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rezorte prace a na zéklade ziadosti MSVVaS
zabezpecCuje posudzovanie kvality vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania
predlozenych na akreditaciu podl'a osobitného predpisu, vratane posudzovania ich
suladu s aktualnymi a budicimi potrebami trhu prace,

v spolupraci s MS SR navrhuje S$tandardy kvality pre institicie dal3icho
vzdelavania,

zabezpecuje medzirezortni koordinaciu ¢innosti suvisiacich s monitorovanim
trendov na trhu prace a definovanim kvantitativnych poziadaviek a kvalitativnych
poziadaviek na pracovnu silu v suvislosti s jej kvalifikovanou pripravou na
uplatnenie sa na trhu prace,

koordinuje s MPSVR SR a MSVVaS obsahové a technické zmeny v informaénych
systémoch NSP a NSK a poskytuje im na Gcel plnenia tloh v rozsahu ich pdsobnosti
Statistické Uidaje a informacie, ktoré st vysledkom ¢innosti ASR,

vytvara predpoklady na udrZateI'né financovanie ASR,

spolupracuje s ministerstvami pri zmenach legislativy tykajicej sa vzdelavania
a trhu préce,

vytvara predpoklady pre medzinarodnu spolupracu a ¢lenstvo v medzinarodnych
organizaciach,

pripravuje a realizuje komunika¢nu stratégiu ASR,

vytvéra a riadi timy pre naplianie Gloh generalneho tajomnika ASR,

poskytuje GR ASR sucinnost’ pri priprave navrhov a podkladov na zasadnutia
Spravnej rady,

spolupracuje s GR ASR na strategickom planovani a riadeni ¢innosti ASR.
spolupracuje s GR ASR na tvorbe metodickych pokynov ASR,

zastupuje generalneho riaditel'a ASR na pracovisku v Case jeho nepritomnosti alebo

na rokovaniach, na ktoré bol generdlnym riaditefom ASR povereny Vv plnom



(1)

)
(3)

(4)

rozsahu pravomoci GR ASR. To neplati, ak GR ASR rozhodne v pisomnej forme o
odnati opravnenia zastupovat’ ho v danej veci,

u) s GR ASR riadi a zodpoveda za kancelariu ASR,

V) riadi a zodpoveda za ¢innosti v oblasti komunikacie, medzinarodnej spoluprace a
oblast’ sektorovych rad a analyz,

w) zodpoveda za vykon zakladnej finan¢nej kontroly podla §7 zékona ¢. 357/2015 Z.z.
Vv stlade so systémom finan¢ného riadenia,

X) zodpoveda za rieSenie a realizaciu tloh uréenych Spravnou radou a / alebo GR ASR,

y) vykonava d’al$ie povinnosti, plni pokyny a zadané tlohy podl'a pokynov Spravnej
rady a / alebo GR ASR.

Clanok VIIL.

Riaditel’ odboru - spolo¢né kompetencie

Riaditel’ odboru organizuje, riadi a zodpoveda za ¢innost’ odboru/kancelarie v rozsahu
svojej pOsobnosti.
Riaditel’a odboru zastupuje nim povereny zastupca.
Riaditel’ odboru zastupuje ASR v rozsahu svojej vecnej pdsobnosti na zéklade poverenia
GR ASR alebo GT ASR.
Riaditel’ odboru najma:
a)  zodpoveda za:
) ucelné a hospodarne vyuzivanie financnych prostriedkov vynakladanych
na ¢innosti v pésobnosti prislusného odboru,
i) efektivnu realizaciu a rieSenie uloh patriacich do pdsobnosti prislusného
odboru,
iii)  plnenie, koordinaciu, vyhodnocovanie a kontrolu plnenia tuloh vyplyvajicich
zo zasadnuti Spravnej rady, porad GR ASR, a d’alsich uloh podla pokynu GR
ASR a GT ASR pre nim riadeny odbor,
iIv) plnenie uloh spojenych s pripravou podkladov pre vybavenie ziadosti
0 spristupnenie informacii (v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors$ich predpisov) tykajucich sa problematiky patriacej do vecnej

posobnosti nim riadeného odboru,



b)

d)

9)

V)  spolupracu nim riadeného odboru s ostatnymi organizatnymi utvarmi
ASR a inymi Statnymi orgdnmi a organizaciami, orgdnmi uzemnej
a zaujmovej samospravy, subjektmi verejnej spravy v oblasti problematiky
patriacej do vecnej pdsobnosti nim riadeného odboru,

vi) vypracovanie stanovisk k vybaveniu staznosti, navrhov a podnetov
tykajtcich sa problematiky patriacej do posobnosti nim riadeného odboru,

vii) c¢innost’ zamestnancov nim riadeného odboru,

viil) zodpoveda za vykon zékladnej finan¢nej kontroly podla §7 zakona ¢.

357/2015 Z.z. v sulade so systémom finan¢ného riadenia,

dbé na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre plnenie tiloh zamestnancov

nim riadeného odboru anapomdha vstupnému procesu novoprijatych

zamestnancov a pri kvalifikaénom raste zamestnancov vo svojom odbore,

riadi ¢innost” zamestnancov prislusnych referatov odboru/veducich prisluSnych

oddeleni, resp. na zaklade pisomného poverenia tym poveri vediceho oddelenia

na svojom odbore,

navrhuje:

)] koncepciu ¢innosti ASR v oblasti vecnej posobnosti odboru,

i) odmeny a mzdu zamestnancom nim riadeného odboru,

iii) opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajacich z kontrol
a auditov organov dozoru a kontroly apredkladd navrh na odstranenie
zistenych nedostatkov, zanalyzovanie nedostatkov a zabezpecenie opatreni
na prevenciu vyskytu nedostatkov,

iIV) znenie zmluv a dohdd patriacich do pdsobnosti odboru, vratane dohod
0 vykonani prace, resp. pracovnej Cinnosti vykonavanych v obdobnom
pracovnopravnom vztahu v zmysle ustanoveni Zakonnika prace,

V)  zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov nim riadeného odboru,

schval'uje tuzemské pracovné cesty zamestnancom nim riadené¢ho odboru,

urcuje Cerpanie dovoleniek podl'a planu dovoleniek na zotavenie pre zamestnancov

nim riadeného odboru,

vykonava d’alSie Cinnosti, na ktorych realizaciu bol povereny GR ASR, resp. GR

ASR poverenym zastupcom.

Clanok IX.



1)

()

(3)

(4)

Veduci oddelenia - spolo¢né kompetencie

Veduci oddelenia riadi a zodpoveda za ¢innost’ prislusného oddelenia. V pripade Projektu

je veducim zamestnancom projektovy manazér, ktory ho riadi a zodpoveda za jeho

¢innosti.

Veduci oddelenia najma:

a)

b)

d)

e)

riadi a organizuje pracu oddelenia podl'a osobitnych pokynov a usmerneni jeho
priameho nadriadeného; na jednotlivych organiza¢nych utvaroch - odboroch, podla
pokynov a usmerneni riaditel’a odboru,

zodpoveda za plnenie tloh oddelenia v rozsahu vymedzenej pdsobnosti,
zabezpeCuje vypracovanie planovanych, periodickych alebo operativne
vyziadanych sprav alebo inej dokumentécie v ramci posobnosti oddelenia,
organizuje ariadi Cinnost zamestnancov nim riadeného oddelenia, resp. dba
na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre plnenie ich tloh, spolupracuje
S kancelariou ASR na procese vstupného vzdeldvania novoprijatych
zamestnancov, navrhuje oblasti zvySovania kvalifikaéného rastu jemu
podriadenych zamestnancov svojmu nadriadenému (riaditelovi odboru).
zodpoveda za vykon zékladnej finan¢nej kontroly podl'a §7 zdkona €. 357/2015 Z.z.

v stlade so systémom finan¢ného riadenia.

Urc¢eny veduci oddelenia zastupuje riaditel'a odboru v Case jeho nepritomnosti na zaklade

pisomného poverenia.

Projektovy manazér okrem ¢innosti a iloh vymedzenych v tretej Gasti v CL. 1X ods. 2

tohto organizacného poriadku d’alej plni aj ulohy:

a)

b)

c)
d)

riadi a organizuje pracu prislusného Projektu, v sulade so Zmluvou o poskytnuti
NFP a d’al§imi relevantnymi usmerneniami a dokumentmi,

riadi a organizuje pracu prislusného Projektu podl'a osobitnych pokynov a
usmerneni hlavného projektového manaZzéra;

zodpoveda za plnenie uloh Projektu v rozsahu vymedzenej pdsobnosti,
zabezpeCuje vypracovanie planovanych, periodickych alebo operativne
vyziadanych sprav alebo inej dokumenticie v ramci posobnosti prislusného
Projektu,

organizuje a riadi ¢innost’ zamestnancov nim riadeného prislusného Projektu, resp.

dba na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre plnenie ich uloh,



spolupracuje s kancelariou ASR na procese vstupného vzdelavania novoprijatych
zamestnancov, navrhuje oblasti zvySovania kvalifikacného rastu jemu
podriadenych zamestnancov svojmu nadriadenému (hlavnému projektovému

manazeérovi).

STVRTA CAST
Cinnosti organiza¢nych iitvarov ASR

Clanok X.
Usek GR ASR

(1) Do riadiacej posobnosti GR ASR patri:
a) Kancelaria ASR,

b) Projektova kanceldria.

Clanok XI.
Kancelaria ASR

(1) Do riadiacej posobnosti riaditel'a kancelarie ASR patri:
a) referat podpornych ¢innosti,
b) referat informacnych technologii.
(2) Kancelaria ASR je samostatny organiza¢ny utvar v postaveni odboru ASR v riadiacej
posobnosti GR ASR a GT ASR, ktory zabezpecuje, plni tlohy a zodpoveda najma za:
a) Koordinovanie a plnenie tloh ulozenych GR ASR, GT ASR, riaditel'ovi kancelarie
ASR.
b) Kontrolu pInenia uloh zo zasadnuti Clenskej schodze, Spravnej rady, Dozornej rady,
z porad a rokovani.
) Pripravu a zabezpedenie programu zasadnuti Clenskej schodze, Spravnej rady,
Dozornej rady a programu GR ASR, ako aj program riaditel’'a kancelarie ASR.
d) Dalgich ¢innosti a iloh podla pokynov GR ASR a GT ASR.
(3) Referat podpornych ¢innosti plni tlohy v oblasti:
a) personalistiky:
1) spojenej s obsadzovanim vol'nych pracovnych pozicii v ASR,

i) komplexnej personalnej agendy ASR,



iii) tvorby koncepcii vzdelavania a vzdelavacich aktivit zamestnancov ASR,
iv) mzdovej agendy ASR v sulade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi ASR,
V) posudzovania a spracovania podkladov pre ¢erpanie mzdovych prostriedkov
v Cleneni na jednotlivé polozky,
Vi) poradenskej ¢innosti spojenej s narokmi zamestnancov.
b) ekonomiky:

1) finan¢ného riadenia a spravy finan¢nych prostriedkov 70
schvaleného rozpoctu Spravnou radou na prislusny kalendarny rok,

i) vykonu zakladnej finan¢nej kontroly v stilade so zakonom ¢&. 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a audite a 0zmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov na svojej urovni,

iii) vedenia vykaznictva stivisiaceho so mzdovou agendou.

c) verejného obstaravania:

1) zostavovania planu (¢asového harmonogramu) verejného obstaravania za
prislusny rok na zaklade poziadaviek jednotlivych organizaénych utvarov,

ii) pripravy a vypracovania sutaznych podkladov na zaklade poziadaviek od
jednotlivych organiza¢nych Utvarov,

Iil) vypracovania textu oznamenia prostrednictvom ktorého bude vyhlasené
verejné obstaravanie,

iv) odoslania oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania do Vestnika
verejného obstaravania alebo do Elektronického kontraktacného systému
(dalej len ,,EKS*) podl'a charakteru a rozsahu predmetu zakazky,

V) zasielania informa¢nych povinnosti do profilu verejného obstaravatel’a,

Vi) zabezpecenia komunikicie so zaujemcami a uchadzaémi vo verejnom
obstaravani v su¢innosti poverenymi osobami verejného obstaravatela,

vii) poskytovania sutaznych podkladov, komunikacie a elektronickej aukcie
uskutoénovanej certifikovanym systémom podla zakona o verejnom
obstaravani,

viii) administrativnej a odbornej podpory ¢innosti komisie na vyhodnotenie
pontk,

iX) odoslania vyziev minimalne trom vybranym zaujemcom na predlozenie

ponuky,



X) spracovania planu verejného obstaravania,

Xi) administrativnej podpory ukonov verejného obstaravatela podla Zakona
0 verejnom obstaravani do uzavretia zmluvy s GspeSnym uchadzacom.

Xii) spracovavania stanovisk k namietkam proti postupu obstaravatel’a a dorucenie
podkladov tykajucich sa uplatnenia namietok v lehote urcenej zdkonom,

xiii)  procesnej zodpovednosti za kvalifikované vypracovanie sutaznych
podkladov podl'a zékona o verejnom obstaravani a vedie uplni dokumentaciu
pre verejné obstaravanie,

Xiv) poskytovania informéacii k podmienkam ucasti na verejnom obstaravani,
vysvetl'ovania vznesenych otazok k stit’aznym podkladom,

XV) organizovania otvarania ponuk, vyhodnocovania ponik komisiou a dohl'adu
nad dodrziavanim postupov stanovenych zdkonom o verejnom obstaravani,

XVi) zabezpeCovania evidencie, ukladania a ochrany registratirnych
zdznamov o verejnom obstaravani,

Xvii)  zabezpecovania realizacie elektronického verejného obstaravania.

(4) Referat IT plni najma tieto Glohy:

a) zabezpecovania prevadzky pocitaovej siete,

b) zabezpecovania ochrany lokalnej siete,

C) zabezpecovania bezpecnosti informaénych systémov,

d) komplexnej spravy IT pouzivatel'ov a vypoctovej techniky,

e) prevadzku pocitacovej siete a informacno-komunikaénych technologii.
Clanok XI.

Projektova kancelaria

(1) Projektova kancelaria zabezpecuje riadenie a implementaciu projektov financovanych
zréznych financnych mechanizmov. Spolupracuje pri priprave projektov
financovanych zo zdrojov EU resp. inych zdrojov a koordinuje poddvanie novych
projektovych navrhov.

(2) Projektova kancelaria plni a zabezpecuje tilohy najmé v oblasti:

a)  spojenej s poziciou prijimatela alebo partnera,
b)  finan¢ného riadenia projektov,

C)  vypracovania zmluv a dodatkov k zmluvam o spolupraci,



n)

pripravy metodickych dokumentov pre projekty,

koordinacie vykonu obsahovej stranky projektov,

kontroly kvality vykondvania aktivit projektov,

spoluprace s kancelariou ASR na zabezpeceni vzdelavania ciel'ovych skupin,
spoluprace s oddelenim verejného obstaravania pri zabezpeCovani obstaravania
tovarov a sluzieb pre narodny projekt,

zabezpecenia monitorovania a hodnotenia vykonu projektov,

zabezpecenia publicity projektov,

vykonu zakladnej finan¢nej kontroly v sulade so zédkonom ¢. 357/2015 Z. z.
spoluprace pri organizovani vzdeldvania, Skoleni, konzultacii a d’alSich aktivit
v ramci splnenia cielov projektu,

zabezpecenia evidencie a distribucie koreSpondencie hlavného projektového
manazéra a pisomnych materidlov projektovej kanceldrie a ich archivéaciu

vykonavania d’alSich ¢innosti, plnenia pokynov a zadanych tloh GR ASR.

(3) Projektova kancelaria zodpoveda za:

a) sledovanie Cerpania finan¢nych prostriedkov z rozpoctov schvalenych projektov,

b)
c)
d)
€)
f)
9)

pripravu Ziadosti o platbu,

pripravu Monitorovacich sprav,

pripravu Ziadosti o zmenu projektu resp. rozpoétu,

predkladanie poziadaviek na zabezpecenie procesu verejného obstaravania,
komunikaciu a spolupracu s prisluSnymi organiza¢nymi utvarmi ASR,

v pripade partnerskych projektov, komunikaciu a spolupracu s partnermi projektu.

(4) Plni d’al$ie ¢innosti a Glohy podl'a pokynov GR ASR.

(5) Projektova kancelaria sa ¢leni na projekty.

Clanok XI1.
Usek Generilneho tajomnika ASR

(1) Usek GT ASR okrem ¢innosti a lloh vymedzenych v tretej &asti v C1. VII v ods. 3 tohto

organiza¢ného poriadku d’alej plni aj Glohy:

a) zabezpeCuje vzt'ahy s verejnostou, organizuje tlatové konferencie, koordinuje

informaéné aktivity na celostatnej, regionalnej a lokalnej Grovni,

b) zabezpecuje propagaciu ASR,



1)
()
©)

(4)

(%)

€) vypracovava koncepciu medidlnej politiky a internej komunikacie ASR,

d) vypracovava plan a organizaciu medialnych vystupov ASR,

e) pripravuje podklady a materialy na tlacové konferencie a iné vystlpenia,

f) zucastiuje sa na medialnych aktivitach ASR,

g) koordinuje vystupenie zastupcov ASR v médiach,

h) ziskava, spractiva a spristupiiuje informacie pre média,

1) organiza¢ne zabezpeCuje informacné a prezentacné seminare,

J) zabezpecuje aktualizaciu internetovej stranky ASR v spolupraci s organiza¢nymi
utvarmi ASR,

K) plni d’alsie ulohy zadané podla pokynov GT ASR.

PIATA CAST
Clanok XVIII.

Zavereéné ustanovenia

Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov ASR.

Organizacna Struktira ASR je neoddelite'nou prilohou tohto organiza¢ného poriadku.
Zmena alebo doplnenie tohto organiza¢ného poriadku sa mdze vykonat’ vydanim nového
Organizac¢ného poriadku po schvéleni Spravnou radou.

Veduci zamestnanci ASR su zodpovedni za kontrolu a dodrziavanie podmienok vnutorne;j
organizacie, riadenia a zasad fungovania ASR, ustanovenych tymto organiza¢nym
poriadkom.

Tento Organizaény poriadok vratane jeho prilohy nadobuda G¢innost’ dia 2. februara

2024.

Prilohy:

¢. 1 — Organizac¢na Struktira ASR

Schval'uje: Spravna rada



